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Spostovani

V skladu s 7. €lenom Uredbe o pla¢ah direktorjev v javhem sektorju, vas prosimo za
soglasje k redni delovni uspesnosti ravnateljice OS Cirkovce Ivanke Korez.

Svet zavoda OS Cirkovce je na svoiji seji, 6. 3. 2025, v skladu z okroZnico MVI, z
dne 24. 1. 2025 odlodil, da se ravnateljici, za delovno uspe$nost za leto 2024,
nameni 90 % osnovne plae ravnatelja.

Lep pozdrav

Predsednik sveta zavoda OS Cirkovce

Ales Bel$ak

Priloga:
Kopija ocenjevainega obrazca



v.

Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obéina: |Kidricevo J

Zavod: |0S Cirkovce 0

Ravnatelj oz. ravnatelji [Ea_ﬂ'ﬁ Korez : il L SR _ J
Ocenjevalno obdobje od: [ 01012024 ||  do:[l | 8122024 | St.dni

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevaniju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo?|.  NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, i
ki jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in $port ali Raéunsko sodi$te RS? ,'_ =

JE zavod dobil negativino mnenje Ratunskega sodidéa RS?|

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do § %

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| ||| 16.3.2025 |ugotovil: (ustrezno abkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. Elena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 90,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 5. % Fo 25 Predsednik sveta zavoda;



